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POR LA INTEGRIDAD



Somos una comunidad activa de más de 100 líderes empresariales, que 
impulsamos acciones concretas, principios éticos y valores, para una conducta 
empresarial íntegra.

¿Quiénes somos? 

Consejo Directivo 2025-2027:

Acelerar una transformación cultural desde la empresa y los líderes 
empresariales, hacia el sector público y la ciudadanía para que actúen con 
integridad y contribuyan a tener un país sin corrupción.

Propósito

Frentes y objetivos:
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Lista de asociados:

52.HOYLE PASSANO, JAVIER
53.HUME HURTADO, MARÍA JESÚS
54.ISASI RUIZ - ELDREDGE, RODRIGO
55.ITURRIAGA TRAVEZÁN, JOSÉ ANTONIO
56.KISIC WAGNER, DRAGO
57.KLEIN BRACAMONTE, GIOVANNI 
58.KURYLA VARGAS, JORGE ALEXIS
59.LAZARTE MOLINA, JORGE
60.LERNER RIZO PATRON, PEDRO
61.LUQUE BADENES, JULIO
62.MARCHESI, ORLANDO
63.MASTROKALOS VIÑAS, ALFREDO
64.MILLA VIDAL, CARLOS MIGUEL
65.MONTOYA BAMBERGER, JUAN
66.MORANTE ORMEÑO, CARLOS
67.MUÑOZ ROMAN, CARMEN
68.NADAL DEL CARPIO, HUMBERTO 
69.NEUHAUS TUDELA, CARLOS
70.OESCHLE BERNOS, JUAN PEDRO
71.OROZCO ARBULU, VIOLETA   
72.ORTIZ DE ZEVALLOS MADUEÑO, FELIPE
73.ORTIZ DE ZEVALLOS MADUEÑO, GABRIEL
74.PANTIGOSO VELLOSO DA SILVEIRA, PAULO
75.PASTOR BOCANGEL, MARIO
76.PICASSO SALINAS, JORGE
77.RICCI COCCHELA, RENZO
78.RIVERA WILSON, CESAR
79.ROCA VOTO BERNALES, LEONIE
80.RODRÍGUEZ RISCO, MARIANA
81.ROEKAERT EMBRECHTS, EDWARD 
82.SACCHI GIURATO, PAOLO 
83.SAN MARTÍN PIAGGIO, ALBA
84.SANCHEZ VILLANUEVA, RUBÉN
85.SANDOVAL AGUIRRE, OSWALDO
86.STOESSEL FLOREZ, JUAN
87.TEMPLE ARCINIEGA, INÉS
88.TORRES GUZMAN, ALFREDO MIGUEL
89.TORRES LLOSA, EDUARDO
90.UCCELLI DEL RÍO, MIGUEL ÁNGEL
91.UCOVICH HELBLING, ANTUN
92.VAN OORDT FERNANDEZ, MANUEL
93.VAN OORDT PARODI, GUILLERMO
94.VELASQUEZ ARRIETA, TAYME
95.VELASQUEZ CASTRO, MIRELLA
96.VENTURA VERME, MARIO 
97.VILLANUEVA MERINO, RAFAEL
98.VON WEDEMEYER KNIGGE, ANDREAS
99.ZAVALA CHOCANO, ABRAHAM
100. ZAVALA LOMBARDI, FERNANDO
101. ZEGARRA MACCHIAVELLO, DARIO
102. ZEGARRA MENDEZ, MARIANO

1. ACOSTA-RUBIO RODRÍGUEZ, ZELMA
2. AGUIRRE ARRIZ, GONZALO
3. AGUIRRE SALMON, DIEGO
4. ALJOVIN GAZZANI, CAYETANA
5. AÑAÑOS JERI, CARLOS
6. ARIAS DE SOLOGUREN, EVA
7. AVENDAÑO RODRIGUEZ LARRAIN, MILAGROS
8. BAERTL MONTORI, AUGUSTO
9. BARÚA ALZAMORA, RAMÓN
10.BAZAN DE ARANGURI, ROSARIO
11.BELMONT DAUELSBERG, JANINE
12.BUSTAMANTE CANNY, ALFONSO
13.BUSTAMANTE Y BUSTAMANTE, ALFONSO
14.CAIPO RICCI, OSCAR
15.CAMPOS CORVACHO, EDUARDO 
16.CAMPOS VALLARINO, CÉSAR
17.CASSINELLI SANCHEZ, ARTURO
18.CASTAGNOLA ZUÑIGA, GIANFRANCO 
19.CAVERO BELAUNDE, DIEGO
20.CHAVEZ PASSANO, MARTHA
21.CHUECA ROMERO, JOSÉ
22.CONTERNO MARTINELLI, ELENA
23.CORREA MALACHOWSKI, ALVARO 
24.CORREA MALACHOWSKI, JUAN FERNANDO 
25.CORTEZ LEWIS, GIOVANNA
26.CUNEO DE LA PIEDRA, FEDERICO
27.DAMMERT MARCOS, CARLOS
28.DAÑINO ZAPATA, ROBERTO
29.DEL CASTILLO MORY, ELSA
30.DE LA PUENTE WIESE, CARIDAD
31.DE LA TORRE DE LA PIEDRA, DIEGO
32.DE LOS HEROS ECHECOPAR, ALFONSO
33.DEFILIPPI TRAVERSO, ALDO
34.DIAZ DIAZ, RAUL
35.DÍAZ PRO, GONZALO 
36.EGUILUZ LOZANO, FERNANDO
37.ESPINOSA BEDOYA, OSCAR GUILLERMO
38.ESTRADA PERALTA, LUIS
39.FANTOZZI TEMPLE, EMILIO ANTONIO
40.FEDALTO BERNAL, MARÍA DEL CARMEN
41.FERNANDEZ RIBBECK, RICARDO
42.FERRARI DE LAS CASAS, GIANFRANCO 
43.FERRINI CASSINELLI, ALDO 
44.FLORES ARAOZ, ROSA MARÍA
45.GARCIA CALDERON PORTUGAL, FRANCISCO 
46.GARCÍA FIGARI DE FABBRI, MARIELA
47.GARCIA VIZCAINO, JUAN CARLOS
48.GIUDICE ALVA, ADRIANA
49.GUERRA FERNANDEZ, JOSE  
50.HEEREN RAMOS, CARLOS
51.HERNÁNDEZ, WALTER HUGO



Comités especiales:

Comité de Ética:

Miembros: Elena Conterno, Arturo Cassinelli
y Rubén Sánchez

Eje de acción: Aplicación del régimen
disciplinario de asociados y empresas
certi�cadas

Comité de Comunicaciones:

Miembros: Milagros Avendaño
e Inés Temple

Eje de acción: Identidad de Empresarios
por la Integridad y Mensajes, vocería
y canales

Principales logros:

1. Somos más de 100 asociados, líderes empresariales.

2. Hemos sido rati�cados por 2 años más como hub nacional de Alliance for 
Integrity, una iniciativa global que busca impulsar y promover la integridad entre las 
empresas, sus socios comerciales y otros actores relevantes en el sistema económico.

3. Hemos participado en destacados eventos, entre nacionales e internacionales, 
como participantes, panelistas y moderadores. Entre ellos, en el Foro Global 
Anticorrupción e Integridad 2025 en París, la Cumbre Perú Sostenible 2025 y la 
10ma Semana Regional de Integridad Empresarial en América Latina en Buenos 
Aires, Argentina.

4. Somos invitados permanentes en el Programa de Formación para Directorios y el 
Programa de Especialización de Directores del PAD, y hemos sido invitados en la 
Cátedra Integridad Enrique Shaw - UNDEC de la Universidad del Pací�co.

5. Somos parte del Consorcio Radar Tolerancia Cero (conformado por 
Transparencia Perú, IPYS, Proética e IPAE), el cual busca fomentar la elección de 
líderes íntegros y procesos transparentes. Además, estamos ligados al Colectivo PAS 
(País Seguro), el cual busca concientizar sobre el vínculo entre la minería ilegal y el 
crimen organizado en el país para lograr su erradicación.

Comité de Transformación cultural:

Miembros: José Chueca y Arturo Cassinelli

Eje de acción: Activismo del liderazgo
empresarial y Transformación cultural
empresarial

Comité de Asociados:

Miembros: Mariana Rodríguez,
Rubén Sánchez, Milagros Avendaño
e Inés Temple

Eje de acción: Participación activa
de asociados.



6. 78 empresas han logrado certi�car su Modelo de Prevención de delitos, de las 
cuales 23 son pymes.

7. Contamos con una comunidad total de más de 17 mil seguidores entre nuestras 
redes de LinkedIn, Facebook, Instagram, X y TikTok.

8. Lanzamos el Programa de empresas para empresas (DEPE): «Fortaleciendo la 
integridad en las Pymes», con el cual casi 300 pymes de la cadena de valor de 
grandes empresas se han capacitado en integridad empresarial.

9. Contamos con el Directorio de pymes íntegras, el cual contiene la información 
comercial de las 23 pymes que obtuvieron la Certi�cación Antisoborno.

HAZ CLIC AQUÍ Y EXPLORA EL DIRECTORIO

Nuestros aliados:

Entidades
internacionales

El logo de la GIZ siempre deberá estar sobre fondo blanco y deberá ir acompañado la frase “Con el apoyo
de”. Dependiendo de la pieza gráfica podrá estar en estas dos versiones:

Con el apoyo de

Con el apoyo de

Entidades
públicas

Asociaciones 
empresariales

Academia

Otras
sociedad civil

https://drive.google.com/drive/folders/14ahpC8sEuuefMSZ9YCCg7IYk5gwXo1Mx?usp=sharing


Rol de un empresario por la integridad:

1. Actúa con integridad en todos los ámbitos de su vida 

2. Muestra su compromiso con la integridad y erradicación de la corrupción,
lo cual mani�esta a través de una serie de acciones:

- Impulsa principios éticos y valores para una conducta empresarial íntegra y 
deslinda con la corrupción.

- In�uye y se moviliza para concretar y difundir ideas, iniciativas y proyectos que 
refuercen la integridad empresarial.

- Propicia y participa en la creación de espacios de re�exión, encuentro e 
intercambio de experiencias para impulsar la Integridad Empresarial.

- Es vocal activo en los temas de integridad y anticorrupción en los canales que 
suele utilizar, incluidas las comunicaciones con su propia organización, y la 
reproducción o difusión de las comunicaciones de ExI.

- Participa activamente o promueve la participación de los miembros de su empresa 
en los eventos de ExI, que buscan generar el cambio cultural en el país.

- Promueve la implementación de modelos de Integridad Empresarial y prevención 
anticorrupción y, en el momento oportuno, obtiene certi�caciones de los Modelos 
de Prevención en las empresas que dirige o es parte de su Directorio, y lo promueve 
en su cadena de valor. 

- Fomenta el uso de los canales de denuncias.

3. Cumple las obligaciones estatutarias de la asociación, las decisiones aprobadas
por la Asamblea de asociados y las que emanan de sus reglamentos internos
o Códigos de conducta, por tanto:

- Suscribe el documento de adhesión. 

- Paga la cuota anual de asociados (S/. 2,000).

- Asiste a las Asambleas de asociados cada 6 meses.



La “Certi�cación Anticorrupción” busca impulsar a las empresas a implementar 
modelos de prevención anticorrupción.

La auditoría de esta certi�cación evidencia que las empresas han implementado 
controles para la prevención de 12 delitos: cohecho activo genérico, cohecho 
activo transaccional, cohecho activo especí�co, corrupción en el ámbito privado, 
corrupción al interior de entes privados, lavado de activos, actos de conversión y 
transferencia, actos de ocultamiento y tenencia, colusión simple, colusión 
agravada, trá�co de in�uencias y contabilidad paralela.

Certi�cación Anticorrupción:

Empresas certi�cadas anticorrupción:



Empresas certi�cadas antisoborno:

Pymes certi�cadas antisoborno:



Correo: empresariosporlaintegridad@exi.pe

https://www.empresariosporlaintegridad.pe

Necesitamos:

LÍDERES
QUE PROMUEVAN
LA INTEGRIDAD

EMPRESAS 
QUE IMPLEMENTEN
LOS MODELOS
DE PREVENCIÓN
ANTICORRUPCIÓN

DESLINDAR
CON
LA CORRUPCIÓN

DENUNCIAR!!!

Síguenos en nuestras redes:

#PorUnPerúSinCorrupción


